موضوع مناقصه : خدمات طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار                            شماره مناقصه : ؟؟؟؟؟؟؟؟؟

بسمه تعالی
                            تجدید آگهی مناقصه عمومی
شرکت لبنیات پاستوریزه پاک (سهامی عام ) در نظر دارد خدمات “طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار-کارخانه ساری  در دو فاز اول و فاز دوم” را از طریق مناقصه عمومی به مشاور واجد شرایط)حقیقی یا حقوقی ( واگذار نماید.
 لذا از متقاضیان دعوت به عمل می آید تا جهت دریافت اسناد مناقصه حداکثر تا مورخ 05/03/1400 به صورت حضوری و یا اینترنتی اقدام نمایند.
·  صورت اول حضوری، به آدرس تهران ، میدان فتح ، کیلومتر 3 بزرگراه فتح ،شرکت لبنیات پاستوریزه پاک(واحد دبیرخانه) 
· صورت دوم از طریق سایت www.pakdairy.com ) بخش اطلاعیه ها / اسناد مناقصه انتقال و توسعه کارخانه پاکسار( 
 حداکثر زمان تکمیل و ارسال مدارک و فرم های شرکت در مناقصه به صورت حضوری یا پستی به آدرس تهران ، میدان فتح ، کیلومتر 3 بزرگراه فتح ،شرکت لبنیات پاستوریزه پاک(واحد دبیرخانه کد پستی 1387695811) تا مورخ 10/03/1400 می باشد.
میزان سپرده شرکت در مناقصه مبلغ( 000/000/400 ) ریال می باشد. سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه درج گردیده است .
لازم به ذکر است شرکت در رد یا قبول کلیه پیشنهادات مختار بوده و هزینه آگهی بر عهده برندگان مناقصه می باشد .
بدیهی است به پیشنهادهای فاقد امضاء ، مشروط،مبهم،مخدوش،فاقد سپرده و پیشنهادهایی که پس از موعد مقرر واصل گردند ترتیب اثر داده نخواهد شد.
· متقاضیان می توانند جهت اطلاعات بیشتر از ساعت 8 الی 16 با شماره 09111551422 با آقای مهندس نیک خواه تماس حاصل نمایند.
بسمه تعالی
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شرکت لبنیات پاستوریزه پاک
اسناد مناقصه
(عمومی دو مرحله ای​)
موضوع :
ارائه خدمات طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات لبنیات پاستوریزه پاکسار
فاز اول: جابجایی کارخانه پاکسار به ظرفیت 70 تن شیر در روز
فاز دوم:طرح توسعه به ظرفیت 250 تن شیردر روز

کارفرما :

شرکت پاک

مشاور:

***
شماره مناقصه:

********
      فهرست مطالب

1- شرایط مناقصه

2- فهرست مقادیر و قیمتها و برگ پیشنهاد قیمت 
3-  متن قرارداد
4- فرمهای ضمانتنامه

5- تعهد نامه و بخشنامه ها
6- آئین نامه ها و دستورالعملها

مقدمه:

     به کلیه پیشنهاد دهندگان توصیه می شود،  قبل از اقدام به تهیه پیشنهاد ، مفاد اسناد مناقصه را به دقت مطالعه  نموده و پس از آن با آگاهی کامل نسبت به تهیه و ارائه پیشنهاد اقدام نمایند. بدیهی است به پیشنهادهای فاقد لاک ومهر ، فاقد امضاء، مشروط و مخدوش و پیشنهادهایی که بعد از انقضای مدت مقرر واصل شود ، مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد. . اصل پاکتهای (الف-ب-ج) بصورت فیزیک به آدرس تهران- میدان فتح – کیلومتر  3 بزرگراه فتح - شرکت لبنیات پاستوریزه پاک - دبیرخانه ارسال گردد.
1- نام و نشانی دستگاه مناقصه گزار:

       شرکت لبنیات پاستوریزه پاک به نشانی : تهران کیلومتر 3 بزرگراه فتح کد پستی 1387695811  تلفن: 0216041 فکس :02166809535
2– نوع و مبلغ تضمين درفرایند ارجاع کار 

      پیشنهاد دهنده برای شرکت در مناقصه ، باید تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار (شرکت در مناقصه )، به مبلغ 400 میلیون ریال  ضمانتنامه بانکی ، در پاکت" الف " به خریدار تسلیم نماید.  در صورت واریز نقدی  واریز وجه بحساب 0335893380002 شماره شبا IR 12019000000033589338002 این شرکت نزد بانک صادرات بعنوان بخشی از مدارک مثبته جهت شرکت در مناقصه می  باشد.
3 – محل ، زمان و مهلت دريافت اسناد: 

پیشنهاد دهندگان بایستی از تاریخ 15/02/1400لغایت 05/02/1400 به آدرس سایت:  شرکت لبنیات پاک به آدرس : www.pakdairy.com و یا به صورت حضوری 
4-تاریخ  تحویل و گشایش پیشنهادها:

        پيشنهاددهندگان بايستي پيشنهاد خود را بر اساس شرايط مناقصه تنظيم و حداكثر تا پایان وقت اداری  روزمورخ 05/03/1400  ارسال کنند . شرکت کنندگان پاکت تضمین (الف) و پاکت مشخصات فنی و مدارک پروژه (ب) و پاکت قیمت( ج) را بصورت فیزیکی (و بصورت فایل الکترونیکی از تمامی مدارک) به آدرس : شرکت لبنیات پاک تهران کیلومتر 3 بزرگراه فتح کد پستی 1387695811 ارسال نمایند. پيشنهادات واصله حداکثر تا ساعت  دو روز کاری بعد با توجه به شرايط مناقصه باز و قرائت خواهد شد. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت​ها در کمیسیون معاملات شرکت لبنیاتی پاک انجام خواهد شد. 
5–تضمين حسن انجام کار :

تضمین حسن انجام کار شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره​ای از هر پرداخت به میزان 10 درصد  کسر می گردد.
6– مدت اعتبار پيشنهادها  :

     مدت اعتبار پیشنهادها دوره زمانی می​باشد که شامل مدت زمان لازم برای انجام مناقصه، بررسی و ارزیابی پیشنهادها، تعیین برنده و انعقاد قرارداد باشد. (90 روز)
7-محل اجرای کار:
    مازندران- شهرستان ساری  – جاده دریا – شهرک صنعتی شهید مصطفی خمینی 
8- مدت قرارداد:
     از تاریخ ابلاغ بمدت 21 ماه شمسی (مرحله اول  3 ماه طراحی  و مرحله دوم 8 ماه نظارت بر اجرا فاز اول (جابجایی کارخانه پاکسار) و 10 ماه فاز دوم (طرح توسعه) بعد از انتخاب پیمانکاران اجرایی و متناسب با زمان اجرای  پروژه می باشد.  
9-دستگاه نظارت:
      دستگاه نظارت کمیته فنی شرکت پاک می باشد.
10 – تضمین انجام تعهدات : 

      برنده مناقصه باید همزمان با مبادله قرارداد، جهت تضمین انجام تعهدات ، ضمانتنامه بانکی معادل 5 % مبلغ کل قرارداد تهیه و به کارفرما تسلیم نماید. روش آزاد سازی ضمانتنامه شرکت در فرایند ارجاع کار و سایر ضمانتنامه ها بشرح مندرج در اسناد مناقصه و قرارداد می باشد. 

11- پاسخگویی به سوالات پیشنهاد دهندگان:

      پیشنهاد دهندگان میتوانند در مورد سوالات مربوطه خود (فنی و بازرگانی) در ساعات 12 الی 16 با  شماره تلفن​های  09111551422 آقای مهندس نیکخواه  حاصل نمایند.
12-نحوه برگزاری مناقصه:

       بصورت عمومی دو مرحله​ای.
13-رد یا قبول پیشنهادها:

       شرکت بر اساس آئین نامه معاملات می تواند  هریک یا تمام پیشنهادها را قبول یا رد نماید.
14-پیشنهاد قیمت:

        درج قیمت پیشنهادی براساس آنالیز  پیوست، که مشاور میبایست نسبت به اعمال قیمت هر بخش اقدام نماید. قیمت پیشنهادی در برگ پیشنهاد قیمت ، بایستی بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده ارائه گردد. 
15- محل تامین منابع مالی مناقصه:

       از محل منابع داخلی شرکت پاک.
16-پاکات مناقصه ( الف -  ب - ج)
· پاکت الف : مربوط به ضمانتنامه شرکت در مناقصه:
     این پاکت که با حرف “ الف ” مشخص میشود حاوی تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار، بمبلغ تعیین شده در شرایط مناقصه خواهد بود.
· پاکت ب: (فنی ، بازرگانی)

          شامل اسناد مناقصه، اسناد مدارک و مستندات لازم برای تعیین امتیازهای مربوط به ارزیابی می باشد که کلیه صفحات آن به مهر و امضاء مجاز پیشنهاد دهنده رسیده باشد.
·  پاكت ج: مربوط به پيشنهاد مالي 
         اسناد و مدارکی که باید در در پاکت "ج" قرار داده شوند عبارتند از : 

1. برگ پیشنهاد قیمت و برگ ضمیمه که باید طبق فرم منضم به اسناد مناقصه تکمیل گردد. 

2. محتویات پاکت "ج" بایستی فاقد هر گونه شرط باشد. چنانچه پیشنهاد به هر گونه شرطی منوط شده باشد، پیشنهاد مشروط قلمداد شده و موجب ابطال آن خواهد شد.

3. پیشنهاد بایستی خوانا باشد. چنانچه پیشنهاد از نظر رقم غیر خوانا و قابل تشخیص نباشد، پیشنهاد مردود اعلام خواهد شد.
17- شرایط پرداخت :
      طبق جدول مالی پیوست قرارداد پس از ارائه صورت وضعیت ماهیانه و پیشرفت طراحی و طبق جداول پیوست  پرداخت خواهد شد.
18- قرارداد :

          بعد از عقد قرارداد با برنده اول ، تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار برنده دوم , و سوم مسترد می گردد و چنانچه برنده اول پس از ابلاغ کتبی ، ظرف مدت 7 روزکاری پس از اعلام اينكه برنده مناقصه شناخته شده است حاضر به انجام معامله یا انعقاد قرارداد نشود و یا ضمانتنامه انجام تعهدات را ارائه ننماید تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار وی به نفع شرکت ضبط و قرارداد با برنده دوم منعقد خواهد شد. در صورتیکه برنده دوم مناقصه نیز در مدت مقرر پس از اعلام شرکت، حاضر به انعقاد قرارداد نشود ، تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار او نیز به نفع شرکت ضبط خواهد شد و برای برنده سوم نیز به همین منوال خواهد بود.
19- واگذاری کار : 
       شرکت کننده "مشاور" پس از برنده شدن در مناقصه و وصول دستور ارجاع کار توسط کارفرما مبنی بر عقد قرارداد، حق واگذاری تمام و یا بخشی از موضوع معامله را بدون موافقت قبلی و کتبی کارفرما به شخص و یا اشخاص حقوقی یا حقیقی دیگررا ندارد .

20 – تعیین مقادیر کار:

      کارفرما اختیار دارد موضوع قرداد را حداکثر تا 25% افزایش یا کاهش دهد. در صورت افزایش یا کاهش ، مدت قرارداد با توافق طرفین اصلاح میگردد. میزان تضمین انجام تعهدات پیمانکار، به نسبت میزان تغییر در حجم قرارداد تغییر خواهد نمود.

21 – کسورات قانونی : 

      هرگونه پرداخت و کسورات قانونی شامل انواع بیمه ها اعم از تامین اجتماعی، کارگران و غیره، حفاظت فنی انواع مالیات مستقیم، غیر مستقیم و غیره، در هنگام انعقاد قرارداد و یا بعد از آن کلاً بعهده پیمانکار خواهد بود و پیمانکار اذعان می نماید از تمامی قوانین مربوطه کاملاً مطلع بوده و متعهد به انجام و اجرای آنها میباشد.

22- معیارهای ارزیابی و امتیاز آنها

1. تجربه (سابقه اجرائی)                                42 امتیاز

2.ارزیابی کارفرمایان قبلی                             26 امتیاز

3. ساختار سازمانی                                     32 امتیاز
 23-مدارک و مستندات لازم برای تعیین امتیازهای مربوط به هر یک از معیارها
      مستندات مربوط به تعیین امتیازهای مربوطه به هر یک از معیارها و مدارک مورد نیاز طبق پیوست می باشد.
24- حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول برای دعوت به ارائه پیشنهاد 

     حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول 60 می​باشد.
«بخش دوم»
دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصه گران
1- متقاضی باید، شرکت مشاور یا شخص حقیقی در زمینه تخصص یادشده باشد.    
2- الزام های ارزیابی صرف نظر از امتیاز کسب شده بر اساس معیارهای ارزیابی توان اجرای کار (بخش چهارم)، مناقصه گر باید دارای صلاحیت ها و شرایط مشروحه زیر باشد. 
1-2- دارا بودن ظرفیت خالی برای مشاوره  
2-2- دارا بودن گواهینامه صلاحیت مشاوره رتبه حداقل 3 صنعت  یا مجوزمشاوره از سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منبع طبیعی در راستای پروژه
4-2- دارا نبودن سوء پیشینه حرفه ای (خلع ید)
5-2-  در صورتی که بر مناقصه گزار مسلم گردد اطلاعات ارائه شده توسط مشاورناصحیح بوده، این امر منجر به رد صلاحیت مشاور در ارزیابی و هر مرحله از اجرای کار می گردد. 
6-2-کلیه صفحات اسناد ارزیابی می بایست توسط مشاور مهر و امضا شود.
3- حداقل امتیاز قابل قبول برای پذیرش در ارزیابی 60 می باشد.
4- اصلاح اسناد ارزیابی 
1-4- کارفرما می تواند در هر زمانی پیش از آخرین مهلت تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی متقاضیان، با صدور الحاقیه، اسناد ارزیابی را اصلاح نماید.  
2-4- هر الحاقیه ای که صادر شود بخشی از اسناد ارزیابی را تشکیل خواهد داد و باید به صورت کتبی برای تمام کسانی که اسناد ارزیابی را از کارفرما تهیه کرده اند، ارسال گردد. 
5- کلیه هزینه های مربوط به تکمیل و تحویل اسناد ارزیابی،  به عهده متقاضی است. 
6- مشاور مکلف است اسناد ارزیابی را به زبان فارسی تکمیل و ارا‌ئه نماید. 
7- به اسناد و مدارک ارسالی بعد از مهلت تعیین شده ترتیب اثر داده نخواهد شد.
8- پیشنهاد دهندگان باید نسبت به ضمیمه نمودن مستندات هویتی شرکت (حقوقی)، نظیر  اساسنامه، آخرین آگهی روزنامه، گواهینامه صلاحیت، شناسه ملی، ... اقدام نمایند.  
توجه: اشخاص حقیقی می بایست مستندات هویتی و هر گونه مدارک دال بر صلاحیت مشاوره​ای را ارایه نمایند.
بخش سوم
« اظهار نامه ارزيابي توان اجراي كار »
شماره:........................
تاريخ: ..........................
پیرو فراخوان شركت پاک در خصوص طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت  کارخانه لبنیات پاکسارساری اینجانب............................................................... مدیر عامل/ نماینده مجاز شرکت ........................................................................ آگاهی کامل از تایید می نمایم، اطلاعات ارائه شده در این اظهار نامه و مدارک منضم به آن، صحیح است.
هر گاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، پس از گزارش دستگاه اجرایی، دفتر امور مشاوران و پیمانکاران سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، می تواند نسبت به هر گونه جریمه یا محرومیت اقدام کند و با امضای این تعهدنامه، حق هر گونه اعتراض را در این باره از خود سلب می کنم.
مدير عامل شركت/نماينده مجاز: ....................................
امضا : ....................................
تاريخ : ....................................
اشخاص حقیقی نیاز به تکمیل نام شرکت در بخش فوق نمی باشند.
«اطلاعات مشاور»
مشخصات شركت :
· عنوان رسمي شركت:
· وضعيت حقوقي شركت به انضمام آگهي ثبت و آخرين تغييرات شركت در روزنامه رسمي
· نوع شركت:    
· سرمايه ثبت شده:
· اسامي سهامداران و تركيب سهام شركت:
رشته و پايه احراز شده از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به انضمام تصوير مدرك اخذ رتبه :
	رشته
	پايه
	محل اخذ رشته و پایه (استان)
	تعداد كار مجاز
	ظرفيت كاري باقيمانده

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


آدرس:
آدرس ساختمان مركزي و دفاتر:
آدرس الكترونيكي/ سايت اينترنت:
تلفن/ دورنگار/ سايت اينترنت:
توضيح:
1- تصوير اساسنامه، روزنامه رسمي، آگهي رسمي آخرين تغييرات و رونوشت مدرك اخذ رتبه از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ضميمه اين فرم گردد.
2- پر کردن دقیق و صحیح این فرم الزامی است و موارد خواسته شده بند 2، بعد از این صفحه ارائه گردد.
توجه : اشخاص حقیقی ضمن تکمیل آدرس - تلفن – و... کلیه مدارک  تایید صلاحیت حرفه ای مشاوره را ارسال نمایند.
« فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار»
در جهت رعايت ظرفيت هاي اجرایي، اينجانب .................................... مدير عامل/نماينده مجاز شركت ........................................... كه در ارزيابي كيفي مشاوران خدمات طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسارساری اقدام نموده ام، كارهاي در دست اجرا و يا كارهايي كه اخيراً اين شركت برنده شده است را بشرح زير اعلام می دارم و با آگاهي از ظرفيت هاي اجرایي پايه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز در دست اجرا، اظهار مي دارم ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مـذكــور را دارا مي باشم:
	رديف
	نام پروژه
	رشته كار
	نام دستگاه اجرایي طرف قرارداد
	مبلغ قرارداد
	مبلغ كاركرد قرارداد تاكنون
	ظرفيت پايه در رشته
	مانده ظرفيت

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


چنانچه ظرفيت آماده به كار مورد تأييد سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور نباشد، مسئوليت تأخير در اجراي پروژه بعهده مشاور مي باشد و مطابق با دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كــار با ايـــن شركت رفتــار مي گردد.
مهر و امضای مجاز تعهد آور
اشخاص حقیقی نیاز به تکمیل نام شرکت در بخش فوق نمی باشند.
«بخش چهارم»
معیارهای ارزیابی کیفی مشاوران و وزن آنها
	رديف
	شرح معيار
	عوامل ارزيابي معيار
	حداكثر امتياز وزني

	1
	تجربه و دانش (سابقه اجرایی) طراحی تفضیلی کارخانه لبنیات صنعتی  
	الف: انجام خدمات طراحی تفضیلی کارخانه لبنیات صنعتی  به ظرفیت80 تن شیر درروز به ازای هر کار 8 امتیاز
	30

	
	
	ب: انجام خدمات طراحی طراحی تفضیلی کارخانه لبنیات صنعتی  به ظرفیت150تن شیر درروز به ازای هر کار 10 امتیاز
	

	
	
	ج: انجام خدمات طراحی طراحی تفضیلی کارخانه لبنیات صنعتی  به ظرفیت 250 تن شیر درروز به ازای هر کار 15 امتیاز
	

	2
	تجربه و دانش (سابقه اجرایی) نظارت بر اجرا کارخانه لبنیات صنعتی 
	الف : انجام خدمات نظارت بر اجرای کارخانه لبنیات صنعتی  به ظرفیت80 تن شیر درروز به ازای هر کار 3 امتیاز
	12

	
	
	ب: انجام خدمات نظارت بر اجرای  کارخانه لبنیات صنعتی  به ظرفیت150 تن شیر در روز به ازای هر کار 4 امتیاز
	

	
	
	ج: انجام خدمات نظارت بر اجرای  کارخانه لبنیات صنعتی  به ظرفیت 250 تن شیر درروز به ازای هر کار 6 امتیاز
	

	3
	ارزیابی کارفرمایان قبلی متناسب با تعداد  پروژه های بالا طراحی تفضیلی کارخانه لبنیات صنعتی  
	تائيديه رضایت نامه كارفرمايان مربوط به پروژه های خدمات طراحی  (به تعداد هر کار از پروژه های فوق که امتیاز آن محاسبه شود)
	18

	
	
	پروژه​های بند الف: هر پروژه 5  امتیاز
	

	
	
	پروژه​های بند ب: هر پروژه 6 امتیاز
	

	
	
	پروژه​های بند ج: هر پروژه 9 امتیاز
	

	4
	ارزیابی کارفرمایان قبلی متناسب با تعداد  پروژه های بالا نظارت بر اجرا کارخانه لبنیات صنعتی   
	تائيديه رضایت نامه كارفرمايان مربوط به پروژه های خدمات نظارت بر اجرا  (به تعداد هر کار از پروژه های فوق که امتیاز آن محاسبه شود)
	8

	
	
	پروژه های بند الف: هر پروژه 2  امتیاز
	

	
	
	پروژه های بند ب: هر پروژه 3 امتیاز
	

	
	
	پروژه های بند ج : هر پروژه 4  امتیاز
	

	5
	ساختار سازمانی
	کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی و ثابت  50%
	32

	
	
	نظام برنامه​ریزی و کنترل پروژه  20%
	

	
	
	نظام مستند سازی و روش گزارش دهی 10%
	

	
	
	استفاده از نظام​ها و ابزار فن​آوری اطلاعات در سطح زمان مشاور 20%
	


امتیاز ارزیابی کیفی مشاور = جمع کل حاصل از  تک تک معیارها
تذکر مهم : امتیازها در بخش های 1 و 2 جدول بالا برای شرکتهای حقوقی در نظر گرفته شده است و امتیازی که به  اشخاص حقیقی داده می شود برای هر پروژه نصف مقادیر جداول بالا می باشد لذا مشاور حقوقی جهت کسب امتیاز کامل در هر بخش می بایست به ارایه مستندات پروژه ها انجام شده به میزان دو برابری شرکت ها حقوقی اقدام نماید. 
«بخش پنج»
فرم​هاي معيارهاي ارزيابي كيفي
شامل:

· فرم معيار تجربه و دانش و توضیحات (سابقه اجرايي)
· فرم ارزیابی کارفرمایان قبلی 
· فرم ساختار سازمانی
فرم معيار تجربه (سابقه اجرایي)
مشخصات كليه قراردادهاي اجرا شده طي 5 سال گذشته
  نام شرکت مشاور : ..................................................... 
	تاريخ خاتمه
	تاريخ شروع
	مدت پيمان به ماه
	شماره قرارداد مشاور
	پیمانکار
	كارفرما
	نام پروژه
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	2


* توضيح:
1- مشاوران بایستی کپی موافقتنامه​های قرارداد فیمابین با کارفرمایان حاوی موضوع قرارداد، اسناد و نقشه های قراردادها، زمان ابلاغ، مدت پیمان، قیمت پروژه، برنامه زمانبندی پروژه، شرح مختصری از پروژه و صورتجلسه تحویل موقت پروژه را برابر اصل نموده و ارسال نمایند. اسناد قراردادی بایستی به نام مشاور متقاضی این فراخوان باشد وگرنه قابل امتیازدادن نمی باشد.
- مشاوران می بایست تخصص  طراحی کارخاه تولید لبنیات و بستنی از جمله شیر خشک، کره، خامه، دوغ، شیر، ماست را داشته باشند.
2 - طراحی های انجام شده می بایست شامل طراحی جامع کارخانه شامل حداقل طراحی ساختمان -سالن تولید- بسته بندی- انبارها- تعمیرگاه ،تاسیسات- سردخانه ها-هوای فشرده – بخار- تصفیه خانه - ترانس برق ...)، آزمایشگاه، ساختمانهای اداری، لیست کامل تجهیزات ( ساختمان – برق – مکانیک- ابزاردقیق) باشد.
3 -ابلاغ و تحویل موقت قراردادهای مربوطه بایستی درطی 7 سال گذشته باشد، 

فرم ارزیابی کارفرمایان قبلی
                                                                                                                                              تاريخ:                                                                                                                            
                                                                                                                                            شماره: 

به: شرکت .......
از: 
موضوع : گزارش ارزيابي عملكرد شركت   
بدينوسيله تأييد مي گردد شركت .................................................... در پروژه ........................................................................................ طی قرارداد منعقد شده به شماره ............................ به مبلغ ........................................... ريال و به مدت ....................... ماه در تاريخ .................................. با این شرکت پیمان داشته و نقطه نظرات اين دستگاه اجرایي از عملكرد این مشاور در جدول زير منعكس گرديده است.

	رديف
	عوامل ارزشیابی
	امتیاز

	
	شرح
	ضعيف


	متوسط 


	خوب 


	خیلی خوب
	عالي



	1
	کیفیت ارائه خدمات
	10
	20
	25
	30
	40

	2
	كفايت كاركنان كليدي
	10
	10
	20
	25
	30

	3
	تحقق اهداف زماني
	10
	10
	20
	25
	30


 (جمع امتیازات ردیفهای 1و2و3)= (امتیاز هر پروژه ) E
  = امتیاز ارزیابی[image: image2.png]
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  تعداد پروژه هاn         

مهر و امضای كارفرما با ذكر سمت :

توضيح: 

1- متقاضي شركت در ارزيابي مي بايست براي هر قرارداد خاتمه يافته (طي 7 سال گذشته) تكميل اين  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نموده و پس از تكميل به همراه مدارك ارائه نمايد.

2- عدم تکمیل این فرم بمنزله عدم احراز امتیاز این معیار خواهد بود.

جدول کلی امتیازات ساختار سازمانی
	ردیف
	شرح
	امتیاز

	1
	کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی و ثابت
	50

	2
	نظام برنامه​ریزی و کنترل پروژه
	20

	3
	نظام مستند سازی و روش گزارش دهی
	10

	4
	استفاده از نظام​ها و ابزار فنآوری اطلاعات و طراحی تخصصی
	20


تذکر: اشخاص حقیقی در بخشهای 1 و 2 می بایست نسبت به ارایه لیست کامل کارشناسان همکار با ارایه مدارک تحصیلات، سوابق کاری و سوابق بیمه تامین اجتماعی اقدام نمایند و قراردادهای همکاری نیز ارایه گردد.
ردیف شماره 1 : کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی و ثابت 

1- چارت سازمانی باید شامل نمودار درختی باکسهای پست مورنظر متناظر با نام فرد و مدرک دانشگاهی باشد.
2- حکم کارگزینی تمامی افراد شامل مدیران تخصص ها و زیرشاخه های آنها بایستی ممهور به مهر شرکت و تصویب هیات مدیره ارائه گردد.
3- درصد امتیاز این بخش در صورت شرایط زیر اعمال خواهد گردید:
	ردیف
	تحصیلات – سوابق کاری
	زیر 5 سال
	از5تا 10 تا سال
	از 10 سال تا 15 سال
	از 15 سال به بالا

	1
	لیسانس به بالا در رشته های مرتبط به کار
	4
	6
	8
	10

	3
	لیسانس در رشته های مرتبط با کار اجرا
	2
	3
	4
	4


1- کارکنان اصلی و ثابت شامل معاونت و مدیران بخش تخصصی خواهد بود.
2- سوابق افراد مذکور در واحدهای مشاوره با ضریب 1 و در سایر رده ها با ضریب 8/. محاسبه خواهد شد.
3- تعداد نیروهای امتیاز آور این بخش حداکثر 5  نفر برای هر یک از رشته های مکانیک، ساختمان برق قدرت، الکترونیک، مهندسی شیمی، صنایع  است.
4- سقف امتیاز این بخش 50 است .
ردیف  شماره 2 : امتیاز نظام برنامه ریزی و کنترل پروژه 
نظام برنامه ریزی و کنترل پروژه بر اساس عوامل سازمانی و وجود سیستمهای مورد استفاده در دفتر مذکور بشرح زیر ارزیابی میشود.

	تحصیلات- سوابق کاری
	زیر 10 سال
	از 10 تا 15 سال

	از 15 سال به بالا

	فوق لیسانس یا بالاتر در رشته های  برق- مکانیک- ساختمان - صنایع
	3
	4
	4

	لیسانس در رشته های  برق- مکانیک- ساختمان - صنایع
	2
	2
	4

	لیسانس در سایر رشته ها
	1
	2
	3


تعداد عواملی که مشمول امتیاز قرار می​گیرند 5 نفر است.
حداکثر امتیاز از جدول بالا 15 امتیاز می باشد.

	ردیف
	شرح
	ضریب

	1
	وجود بسته های نرم افزاری برنامه ریزی و کنترل پروژه و وجود سیستمهای اطلاعاتی جانبی بطور کامل و وجود سخت افزار های مناسب
	4/1

	2
	وجود بسته های نرم افزاری برنامه ریزی و کنترل و سخت افزار در حد نیاز
	2/1

	3
	عدم وجود بسته های نرم افزاری و کنترل پروژه
	5/0


جدول امکانات نرم افزاری و سخت افزاری
 حداکثر امتیاز در این بخش 20 است .

(ضریب امکانات نرم افزاری و سخت افزاری ) × (امتیاز نیروی واحد کنترل پروژه ) ∑= امتیاز نظام برنامه ریزی و کنترل پروژه
تبصره : امتیاز بالای 20 معادل 20 در نظر گرفته می شود.

ردیف شماره 3 :
امتیاز نظام مستند سازی و روش گزارش دهی:
	روش مستند سازی و گزارش دهی
	عالی
	خوب
	متوسط

	امتیاز
	10
	8
	5


حداکثر امتیاز در این بخش 10 می باشد.

ردیف شماره 4: امتیاز استفاده از نظام​ها و ابزار فناوری اطلاعات در سطح سازمان مشاور 
	ردیف
	شرح  عوامل
	ارزیابی 

	1
	دارا بودن سیستمهای اطلاعاتی و پیشرفته ترین نرم افزار های تخصصی و سخت افزار های پیشرفته مرتبط
	20

	2
	دارا بودن سیستمهای اطلاعاتی و نرم افزار ها و سخت افزارهای  تخصصی مناسب
	15

	3
	دارا بودن بخشی از نرم افزار ها و سخت افزارهای تخصصی 
	10

	4
	عدم وجود نرم افزار و سخت افزار
	-


حداکثر امتیاز در این بخش 20 می باشد.

[image: image6.png]


 × امتیاز عوامل 4 گانه مربوط به ساختار سازمانی = ساختار سازمانی
بسمه تعالی
جمهوری اسلامی ایران
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شرکت پاک

موضوع قرارداد :
ارائه خدمات طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار 

فاز اول: جابجایی کارخانه پاکسار به ظرفیت 70 تن شیر در روز

فاز دوم:طرح توسعه  به ظرفیت 250 تن شیردر روز

كارفرما :

شركت لبنیات پاستوریزه پاک
مشاور :

شرکت ***
شماره قرارداد   :   ***
     قراردادحاضر، همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده 2 آن، که مجموعه ای غیر قابل تفکیک بوده ،  بين شركت لبنیات پاستوریزه پاک به شماره ثبت 7205 با نمايندگي آقايان  محمد علی رستمیان مديرعامل و مهدی شاملی حاجی آبادی عضو هیات مدیره از يك طرف و شركت ******* به شماره ثبت *********،كه از این پس، مشاور ناميده مي شود به نمايندگي آقایان *** مدیر عامل و  *** رئیس هیأت مدیره  ازطرف ديگر، بر اساس شرایط و ضوابط مشروحه زیر منعقد میگردد: 

     كداقتصادي كارفرما : 3678-1139-4111                                                                   كداقتصادي مشاور:  ***                        
    شناسه ملی کارفرما : 10100432692                                                                 شناسه ملی مشاور : ***
ماده يك: موضوع قرارداد 
     موضوع قرارداد عبارتست از : 

مرحله اول: ارائه خدمات طراحی تفضیلی کارخانه لبنیات پاکسار
فاز اول: جابجایی کارخانه پاکسار (ساری) از محل کارخانه واقع در ساری به شهرک صنعتی شهید مصطفی خمینی
فاز دوم: طرح توسعه به ظرفیت 250 تن در روز شیر ،با خطوط تولید و بسته بندیبه شرح ذیل

- تولید شیر خشک به ظرفیت 10 تن روز( معادل 120 تن شیر)
 و تولید کره به ظرفیت 10 تن در روز (استفاده ازبخشی از خامه استحصال شده مرحله قبل) و پذیرش و ورود خامه 
- دوغ بطری نوع دستگاه****** به ظرفیت 50 تن روز (معادل 20 تن شیر)

- شیر بطری نوع دستگاه****** به ظرفیت 50 تن در روز  ( معادل 50 تن شیر)
-ماست دبه و لیوان  به ظرفیت 50 تن در روز (معادل 50 تن شیر)
تذکر مهم: موارد فوق پیشنهاد اولیه کارفرما بوده و مشاور می بایست در مرحله طراحی نسبت به بهینه سازی و ارایه محصولات و ظرفیت بهینه اقدام نماید.
مرحله دوم : نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار
فاز اول : خدمات نظارت بر جابجایی شرکت پاکسار  و ساخت مشترکات طرح توسعه
فاز دوم : فاز دوم  نظارت بر اجرا و ساخت طرح توسعه
 طبق شرح خدمات پیوست. 
تبصره1 :‌ شرکت مشاور اقرار مي نمايد كه از مشخصات مورد معامله و مقتضيات خدمت اطلاع كامل دارد و هيچ امر مجهولي باقي نمانده است كه بعداً مستند به جهل شود.
ماده دو : اسناد و مدارک 

      این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است : 

1-2-قرارداد حاضر

2-2 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات  مشاوره ای

3-2- -پیوست 1 – الف : 
شرح خدمات ( مرحله اول)جابجایی کارخانه پاکسار (ساری) از محل کارخانه واقع در ساری جاده دریا به شهرک صنعتی شهید مصطفی خمینی کیلومتر  و شرح طراحی طرح توسعه به ظرفیت  250 تن شیر در روز - 
4-2-پیوست 1- ب : 
شرح خدمات (مرحله دوم) نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار
5-2-پیوست2 : جداول پرداخت مالی  پیوست( مرحله اول و دوم)
          2- الف خدمات طراحی تفضیلی پیوست
          2- ب خدمات نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار فاز اول (خدمات نظارت بر جابجایی شرکت پاکسار  و ساخت مشترکات طرح توسعه)
          2- ج خدمات نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار فاز دوم (نظارت بر اجرا و ساخت طرح توسعه)
6-2-اسناد تکمیلی که حین انجام خدمات، در چهار چوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده یا بین دو طرف قرارداد، مبادله می شود.

7-2-مدارک و گزارش های مصوب

8-2-فرم تعهد نامه عدم افشای اطلاعات

9-2-فرم ممنوعیت قانونی که به امضای مشاور رسیده باشد.

ماده سه : مدت قرارداد 

          از تاریخ ابلاغ بمدت 21 ماه شمسی (مرحله اول  3 ماه طراحی  و مرحله دوم 8 ماه نظارت بر اجرا فاز اول (جابجایی کارخانه پاکسار)  و 10 ماه فاز دوم (طرح توسعه) بعد از  انتخاب پیمانکاران اجرای و متناسب با زمان اجرای  پروژه می باشد.  
مشاور می بایست همراه با مدارک پاکت ب برنامه زمانبندی را بر ساس نرم افزار MS-PROGECT  ارایه نماید
تبصره) در صورت تغییر داده های اولیه طرح به نحویکه در طراحی های انجام شده تغییر ایجاد نماید وموجب دوباره کاری شود، زمان اصلاح وتغییرات به مدت قرارداد اضافه شده و هزینه های مربوطه با توافق طرفین تعیین و به مهندس مشاور پرداخت می شود.
1-3)  در مواردی که به عللی خارج از قصور مهندس مشاور تمدید زمان قرارداد را ایجاب کند به در خواست مهندس مشاور و موافقت کارفرما قرارداد برای مدت متناسبی تمدید خواهد شد. 
 2-3) در صورت تاخیر مهندس مشاور در انجام تعهدات قرارداد حاضر ، بخشی از حق الزحمه وی ، تا سقف ده درصد به تشخیص کارفرما از حق الزحمه پرداختی وی کسر خواهد شد.
ماده چهار :  حق الزحمه 

       حق الزحمه كل قرارداد برابر *** (***) ریال ، مي باشد  كه متناسب با پیشرفت قرارداد و پس از ارائه صورت وضعيت توسط مشاور(پیوست شماره2 – الف  و 2- ب) و تاييد کارفرما ( نماینده وی) قابل پرداخت خواهد بود. 

ماده پنج : سپرده حسن انجام تعهدات 
        در موقع امضای قرارداد براي تضمين حسن انجام تعهدات ناشي از آن، مشاور بايد تضمين قابل قبول كارفرما معادل 5 % مبلغ اوليه پيمان تسليم كارفرما نمايد. 

تبصره 2 : درصورت تغيير مقاديركار طبق ماده 29 شرايط عمومي پيمان و ماده هشت پيمان حاضر ميزان تضمين حسن انجام تعهدات حسب مورد و متناسبا" توسط مشاور افزايش و يا توسط كارفرما كاهش مي يابد. 

ماده شش :  شرايط پرداخت 

     طبق آنالیز و جدول پیوست شماره 2، انجام می شود. مشاور می بایستی صورت وضعیت هر ماه خود را بر اساس مفاد پیوست شماره 2 به کارفرما ارائه نماید كه پس از ارائه صورت وضعيت ماهانه توسط مشاور بر اساس پیشرفت قرارداد و جداول پیوست  وپس از تاييد کارفرما (نماینده وی) قابل پرداخت خواهد بود.
·  پرداخت معادل 15% حق الزحمه بخش طراحی در ابتدا و به عنوان پیش پرداخت و در ازای ارایه ضمانت نامه معادل مبلغ پیش پرداخت
ماده هفت : دستگاه نظارت

     نظارت بر اجراي تعهداتي كه مشاور طبق مفاد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما به عهده کمیته فنی شرکت لبنیات پاستوریزه پاک كه دراين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي شود، واگذار مي گردد و مشاور موظف است كارها را برطبق قرارداد و همچنين طبق دستورها و روش هایی كه دستگاه نظارت يا نماينده آن در حدود مشخصات اسناد و مدارك پيوست قرارداد مي دهد، اجرا كند. 
ماده هشت  : تغيير مدت قرارداد  

     در موارد زير مدت پيمان قابل تغيير خواهد بود: 

1 – در صورتيكه مقدار كار طبق ماده 9 تغيير كند. 

2 – در موارد بروز حوادث قهريه 

3 – در صورتيكه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديت هايي ‌ايجاد شود. 

4 – ساير شرايط مندرج در شرايط عمومي همسان قراردادهای خدمات مشاوره ای 
ماده نه : كاهش يا افزايش موضوع قرارداد
     كارفرما مي تواند در طول مدت اجراي قرارداد با اطلاع كتبي تا ميزان 25% مبلغ قرارداد را اضافه يا كسر نمايد. بدون آنكه در واحد بها و يا شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و مشاورملزم به قبول تغيير مذكورمي باشد. در صورت افزايش يا كاهش مبلغ ، مدت پيمان با توافق طرفين اصلاح خواهد شد. 

ماده ده : صيانت و حفاظت ازاطلاعات
     مشاور موظف است درطول اجراي قرارداد وپس ازآن نسبت به صيانت و حفاظت كامل ازكليه اطلاعات كارفرما اقدام و هرگونه استفاده و بهره برداري از اطلاعات (ديجيتالي و غيرديجيتالي) خارج از حوزه قرارداد و يا واگذاري به اشخاص ثالث و نگهداري آن درشركت مشاور تخلف تلقي شده و با خاطي برابر مقررات رفتار خواهد شد. همچنين مشاور می​بايست نسبت به تکميل فرم تعهدنامه عدم افشای اطلاعات پيوست اقدام نمايد.

ماده یازده : تعهدات مشاور 
1) مشاورموظف است طبق حداقل شرح خدمات پیوست 1-الف  بر اساس آخرین بخشنامه های فنی و استانداردهای موجود نسبت به انجام طراحی اقدام نماید، و بر اساس پیوست  1- ب  نسبت به نظارت بر ساخت اقدام و گزارش ماهانه به صورت کتبی بطور منظم به کارفرما ارائه نماید. 

2) رعایت صرفه و صلاح کارفرما و کاهش هزینه های اجرا با رعایت استانداردها طراحی و دانش روز  
3) انتخاب مؤثرترين ترتيب چيدن و هماهنگي تجهيزات يک واحد توليدي به طوريکه حداکثر کارايي از تلفيق منابع( ماشين آلات، مواد، نيروي انساني) لازم براي عمليات توليدي ممکن شود.
4)  تعيين سيستمي که با حداقل هزينه، جريان کالا (افراد يا اطلاعات) را طوري برقرار نمايد که مطلوبيت مکاني لازم براي انجام عمليات توليدي بر اساس نحوه تجهيزات ميسر گردد.
5)  ترتيب قرار گرفتن سالن ها ، بخش ها ، ايستگاه هاي کاري ، ماشين آلات و تجهيزات ، مواد ، نيروي انساني به نحوي که حداکثر راندمان در توليد محصول بدست آيد.
6)   اقتصادي بودن توليد با حفظ کارايي سيستم با جريان مواد مناسب 
7) بررسی فهرست محصولات، ظرفیت ها، مواد اولیه مصرفی وبسته بندی وخروجی، ظرفیت انبارهای موردنیاز، تعداد کارکنان هربخش، اطلاعات بخش صنعت شامل چیدمان خطوط ،مصارف تاسیساتی هر جزِ
8) ارزیابی و بررسی محصولات و ظرفیت های اعلام شده توسط کارفرما در فاز دوم طراحی و ارایه طرح های بهینه سازی شده با حداکثر تولید و حداقل هدر رفت مواد و انرژی
9) رعایت کامل ضوابط فنی و بهداشتی سازمان غذا و دارو و سازمان ملی استاندارد ایران و استانداردهای بین المللی ایمنی ، رعایت استانداردهای بهداشتی در طراحی های ساختمانی  و رعایت استانداردهای ملی وصنایع غذایی در طراحی 

10) همکاری با کارفرما جهت اخذ پروانه ها و مجوزها ( ایجاد شرایط ادامه کار اجرائی و رفع محدودیت های ناشی از اقدامات شهرک صنعتی  و دوایر دولتی ) تهیه وارائه نقشه ها واسناد و مدارک فنی مورد نیاز مراجع دولتی برای اخذ مجوزها و تائیدات لازم
11) هماهنگی و همکاری جهت انجام نقشه برداری ،آزمایش خاک، اخذ تاییدیه های شهرک صنعتی و دوایر دولتی.
12) برگزاری جلسات هماهنگی و دریافت اسناد و مدارک پروژه، بازبینی و تکمیل اطلاعات واخذ تایید نهایی داده های اولیه از کارفرما
13) شرکت در جلسات مورد نظر کارفرما ( پیمانکاران و مشاوران و سایردستگاه های اجرایی موردپیمان کارفرما) همکاری با کارفرما در بررسی و صلاحیت پیمانکاران و مشاوران 
14) ارائه گزارشات پیشرفت کاربه صورت دو هفته یکبار به کارفرما همچنین در پایان کار گزارش نهایی را در 2 نسخه چاپی و مجلد و یک نسخه الکترونیکی به کارفرما ارائه نماید.
15) طراحی کارخانه شامل کلیه امور ساختمانی و سازه، سیستم های برودتی، برق و ابزار دقیق و آب و گاز تاسیسات مکانیکی و کارخانه مطابق مشخصات پیوست موضوع قرارداد
16) تضمین عملکرد پروژه مطابق مشخصات قراردادی در صورت اجرای طرح مطابق اسناد و مدارک ارائه شده توسط مهندس مشاور و اجرای آن توسط پیمانکاران ذیصلاح .
17) تهیه و ارایه لیست کامل از نقشه های نصب ، راه اندازی ، تعمیرات و بهره برداری در بخشهای ساختمان برق ابزار دقیق
18)  تهیه و تنظیم کلیه اسناد مناقصه پیمانکاران ( ساختمانی ، مکانیک ، برق و ابزار دقیق و ..) و  مناقصه خرید تجهزات و تاسیسات
19) مشاور متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد در ازای دریافت حق‌الزحمه انجام دهد و اعلام می‌کند که دارای توان و تشکیلات لازم برای انجام این خدمات است.
20) مهندس مشاور موظف است کلیه وسایل ایمنی  و مورد نیاز کارکنان خود را برای اجرای کار تهیه و تامین نماید و همواره مسائل و دستورالعمل‌های ایمنی مربوطه را مورد توجه و نظارت و رعایت دقیق قرار داده و از پرسنل آموزش دیده و دارای تجربه کافی استفاده نماید. بدیهی است کلیه مسئولیت‌های مترتب بر عدم رعایت موارد ذکر شده به عهده مهندس مشاور می‌باشد.
21) تجهیزات کارگاه و تهیه و تأمین ملزومات اداری و مصارف عمومی بعهده پیمانکار می باشد

22) هزینه‌های مربوط به ایاب و ذهاب و سکونت و غذای کارکنان مهندس مشاور به کارخانه و شهرک صنعتی به عهده وی بوده و به غیر از مبلغ قرارداد هیچگونه وجهی بابت این موارد به مهندس مشاور پرداخت نخواهد شد.
23) تهیه و تحویل 2 نسخه کاغذی و دو نسخه الکترونیکی از تمامی نقشه ها و مدارک به کارفرما
24) پرداخت بیمه مسئولیت مدنی به عهده پیمانکار می باشد.
25) مهندس مشاور تایید می‌نماید که کلیه مفاد قرارداد را به دقت مطالعه نموده و اطلاعات جنبی لازم پیرامون اجرای مفاد قرارداد را حاصل و به امضای آن مبادرت کرده و کلیه پرسنل خود را به آن توجیه نموده است. بدیهی است چنانچه در اثر عدم بررسی‌های اولیه کافی و مطالعات لازم مبادرت به امضای قرارداد نماید و در اثنای انجام کار نتواند به هر دلیلی از عهده تعهدات مربوطه برآید و یا کارکنان ذیربط به دلیل عدم اطلاع مبادرت به عملی نمایند که کارفرما را متضرر سازد، کارفرما حق دارد خسارات ناشی از موضوع را محاسبه و مطالبه نماید و مهندس مشاور حق هیچگونه اعتراضی در این زمینه ندارد.
ماده دوازده: تعهدات کارفرما
1) پرداخت به موقع حق الزحمه طبق قرارداد 
2) تامین مکان استقرار کارشناسان مهندس مشاور در محل کار به مساحت 15 متر مربع به عهده کافرما می باشد 
3) ارایه اطلاعات فنی ومهندسی کارخانه پاکسار ساری که جهت بهینه سازی و جابجایی کاخانه و برای طراحی های مهندس مشاور لازم است 
4) اعلام نظر در خصوص چیدمان خطوط در سالن ها،احجام ومقادیر مواد اولیه ورودی و محصولات خروجی، 
5) رفع کلیه موانع خارجی ناشی از اخذ پروانه ها و مجوزها ( ایجاد شرایط ادامه کار اجرائی و رفع محدودیت های ناشی از اقدامات شهرک صنعتی  و دوایر دولتی )،
6) پرداخت کلیه هزینه های دولتی و خارج از تیم مهندس مشاور شامل، نقشه برداری وپیاده سازی نقشه، آزمایش خاک، اخذ تاییدیه های شهرک صنعتی و دوایر دولتی، تهیه کلیه نقشه های توپوگرافی، گمانه زنی های زمین برای تعیین ساختار زمین وخاک در سایت به عهده و هزینه کارفرما می باشد.
7) معرفی یک نفر به عنوان نماینده کارفرما جهت انجام هماهنگی های لازم. شرکت یک نفر به نمایندگی کارفرما در جلسات هفتگی تیم طراحی، جهت پوشش نیازهای اطلاعاتی و پاسخ به استعلام ها و سوالات مهندسین مشاور
ماده سیزده  : کسورات قانونی 

      پرداخت کليه کسورات قانونی از قبيل بيمه، ماليات و عوارض به عهده مشاور می باشد. پرداخت نهایی مطالبات به مشاور به موجب ماده 38 قانون تامين اجتماعی منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان فوق بوده و مشاور حق هيچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.
ماده چهارده : عدم واگذاري به غير

      مشاور بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد را به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد. 
ماده پانزده: فسخ قرارداد 

      در موارد ذيل پيمان از طرف كارفرما قابل فسخ مي باشد:‌
· تاخيرغير موجه بيش از يك چهارم مدت پيمان براي انجام كل كار موضوع پيمان 

· عدم توانایي و صلاحیت فني و مالي مشاور به تشخيص كارفرما  

· واگذاري پيمان به غير بدون اجازه كتبي كارفرما

· انحلال شركت مشاور

· ورشكستگي مشاور  

·  تعلل در اجراي قرارداد 

· سرپیچی از اجرای مفاد شرح خدمات پیوستی قرارداد طبق نظر کارفرما

· ساير شرايط عمومي همسان قراردادهای خدمات مشاوره ای

هرگاه كارفرما پيمان را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتبا" به اطلاع مشاور مي رساند و بدون نیاز به انجام دادن تشريفات قضایي و اداري مبلغ ضمانتنامه يا سپرده حسن انجام تعهدات را به سود خود وصول و ضبط نموده و با مشاور تسويه حساب مي نمايد. به محض انجام تسويه حساب ضمانتنامه پيش پرداخت مشاور آزاد خواهد شد. 
ماده شانزده  : حوادث قهريه 
      در موارد تاخير ناشي از حوادث قهريه، مشاور از مسئوليت مبري است؛ مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولا" غير قابل پيش بيني بوده، ثانيا" جلوگيري يا رفع آن از عهده مشاور خارج بوده، ثالثا" فعل يا ترك فعل مشاور در بروز آن مؤثر نبوده باشد. 

در حين حوادث قهریه مشاور مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نموده و تمديد مدت‌ و يا (درصورت عدم امكان ادامه پيمان ) خاتمه دادن به پيمان را درخواست نمايد. كارفرما ‌پس‌از‌حصول‌اطلاع موضوع را بررسي نموده و در صورت احراز ادعاي مشاور حسب مورد، يا تمديد مناسبي در نظرگرفته و به اطلاع مشاور مي رساند و یا پيمان را خاتمه مي دهد. 

ماده هفده :  رعايت قوانين و مقررات

      مشاورتاييد مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار، تامين اجتماعي، حفاظت و ... و همچنين قوانين مربوط به ماليات و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها مي باشد. 

در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود. كارفرما در اجراي قوانين مزبور نسبت به اعمال تسويه پيش بيني شده از صورتحساب هاي مشاور اقدام خواهد نمود. هرگاه درطول مدت اجراي كار، ميزان ماليات، عوارض و يا ساير حقوق دولتي در داخل كشور افزايش يا كاهش يابد و يا عوارض و ماليات هاي جديدي وضع شود كه در ارتباط با كار موضوع قرارداد، به مشاورتعلق گيرد، هزينه هاي ناشي ازاين تغييرات برحسب مورد، به حساب بستانكاري يا بدهكاري وي منظور مي شود.

ماده هجده : اختلافات 

     هرگونه اختلاف ناشي از اجراي اين قرارداد مي بايستي بر اساس مذاكره حل و فصل گردد، در صورت عدم حصول توافق ، هريك از طرفين قرارداد ميتوانند از طريق اتاق داوری مستقر در بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی در تهران به عنوان داور مرضی الطرفین موضوع را پيگيري كنند. بدیهی است رای داور در این خصوص برای طرفین لازم التباع خواهد بود .
ماده نوزده : نشاني طرفين 

    نشانی كارفرما: تهران کیلومتر 3 بزرگراه فتح کد پستی 1387695811  تلفن: 0216041 فکس :02166809535 شرکت لبنیات پاستوریزه پاک
نشاني مشاور: ****** – *********** – خیابان ****** –– کوچه ******* – پلاک ****- کد پستی ********– تلفن ****** و ************

ماده بيست : نسخ قرارداد 
اين قرارداد با تبصره ها و پیوستهای آن مشتمل بر 20 ماده و شرايط عمومي همسان قراردادهای خدمات مشاوره ای و شرایط خصوصی در 6 نسخه  تهيه و تنظيم گرديده كه پس از امضای طرفين قرارداد يك نسخه آن تسليم مشاور و نسخ ديگر آن نزد كارفرما باقي خواهد ماند، كليه ‌نسخ قرارداد حكم واحد را دارند.
كارفرما : شركت لبنیات پاستوریزه پاک
با نمايندگي آقايان  :
محمد علی رستمیان  مديرعامل 
 مهدی شاملی عضو هیات مدیره
مشاور : ***
با نمايندگي آقايان :
***
    (شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات  مشاوره ای)
                                  بخشنامه شماره 2460/54-842/105 مورخ 29/4/79
شرايـط عمومـي پيمان حـاضر شامل 26 صفحه و 37 ماده مي‌باشد كه به دليل يكنـواخت بودن اين فـرم در كليّه پيمان‌ها و جلوگيري از هزينه‌هاي اضافي به قرارداد فـوق‌الصّاق نگرديد ولـي كليـّه مفـاد آن جـزء لاينفك قرارداد تلقّي شده و مورد تائيـد طـرفين پيمان مي‌باشد.

كارفرما : شركت لبنیات پاستوریزه پاک
با نمايندگي آقايان  :
محمد علی رستمیان مديرعامل 
و
 مهدی شاملی عضو هیات مدیره
مشاور : ***
با نمايندگي آقايان :

**
پیوست 1
مرحله اول
پیوست 1-الف
شرایط اختصاصی و فنی طراحی جابجایی کارخانه پاکسار (ساری) و طراحی طرح توسعه به ظرفیت  250 تن شیر در روز 
· بخش عمومی
· بخش ساختمان
· بخش مکانیک و فرآیند
· بخش الکتریک و ابزار دقیق
 بخش عمومی
1) بازديد از کارخانه در حال کار موجود در ساری , بررسی شرايط و تعیین نقاط ضعف وقوت آن جهت بهینه سازی طرح جدید
2) مطالعه کامل وضعیت تجهیزات و تاسیسات موجود در کارخانه پاکسار ساری از نظرعمر باقیمانده، ارزیابی قیمت، قابلیت جابجایی و حذف موارد از رده خارج

3) تهیه دستورالعمل دمونتاژ از کارخانه پاکسار ساری و مونتاژ مجدد تجهیزات کارخانه در شهرک صنعتی
4) طراحی تاسیسات جانبی، مشترکات فاز اول و دوم موضوع قرارداد به نحوی که امکان راه اندازی فاز اول جداگانه امکان پذیر باشد و از مشترکات و تاسیسات در فاز دوم قرارداد نیز قابلیت استفاده وجود داشته باشد.
5) محاسبه هزینه های جابجایی تجهیزات و ماشین آلات از شرکت پاکسار به شهرک صنعتی

6) هماهنگی در زمانبندی انتقال ماشین آلات, تاسیسات و تجهیزات قابل استفاده شرکت پاکسار فعلی به شرکت پاکسارجدید , بطوریکه توقف عمده ای به تولید وارد نسازد.
7) طراحی لی اوت نهایی و چیدمان ماشین آلات (دستگاه های خطوط تولید و بسته بندی محصولات ) بر اساس اطلاعات ودمدارک فنی ارایه شده به کارفرما و نهایی سازی چیدمان تجهیزات و ارتباطات کاری با هماهنگی کارفرما
8) طراحی نمودار فرآیند جریان مواد (Flow Procses Chart)
9) محاسبه ظرفیت های و طراحی سیستم های سرمایشی و گرمایشی و سردخانه ها ، پیش بینی انبارها و سردخانه ها ی مواد خام و محصولات ، طراحی و ارائه نقشه های سیستم های آن با تجهیزات و لوله کشی و کابل کشی های مرتبط کل شرکت نقشه های مربوط به تونل ها , سرد خانه ها و گرمخانه با تجهیزات لازم نوع عایق ها , تجهیزات و ملزومات با قید مشخصات کامل و ظرفیت تونل , 
10)  محاسبه و طراحی بخش های سرويس دهنده ، تاسیسات جانبی شامل تاسيسات بخار و هوای فشرده، تصفیه آب و...
11)  محاسبه مقادیر مصرفی (بخار، هوای فشرده، آب، مواد شمیایی، ....)
12)  بررسی و محاسبه تلفات آب واحدها، مواد شیمیایی مصرفی، کنترل پساب​ها، ملاحظات زیست محیطی و ارائه گزارش
13) طراحی طراحی زهكشي كف كارخانه جمع آوری آب های سطحی سالن ها و كانال​های فاضلاب و آب باران و انتقال به تصفیه خانه شهرک صنعتی 
14) طراحی سیستم های اطفای حریق بر اساس استانداردهای ساختمان
15) تهیه وندور لسیت ( شامل برند،کشور سازنده، ظرفیت)  برای تمامی تجهیزات، مواد ومصالح مورد نیاز پروژه حداقل 3 پیشنهاد ترجیحا سازندگان و تولید کنندگان داخلی  
16) تهیه دستورالعمل نصب وراه اندازی

17) تعیین مسیر های ورود و خروج کالاها، مواد اولیه ومحصولات و نیروی انسانی و درب ها بررسی محل ورود و خروج كارگران طراحی محل ورود ماشین آلات پارکینگ ماشین آلات 
18) بررسی و طراحی محل تعمیرگاه، آزمایشگاه ها همراه با لیست تجهیزات و دستگاه های مورد 
بخش ساختمان
19) بازدید از زمین احداث کارخانه در شهرک صنعتی، بررسی امکان استفاده از سوله موجود
20) ارزیابی زمین شهرک از نظر مقاومت خاک و آبهای سطحی ( در صورت لزوم طرح زهکشی و تقویت بستر)
21) محاسبه سطح زیربنای مناسب قسمت های تولید و بسته بندی، تاسیسات ، انبارها، آزمایشگاه و تمامی بخشهایی که جهت ساخت کارخانه مورد نیازمی باشد.
22) طراحی , محاسبه وتهیه نقشه های ساختمانی سالن های تولید و بسته بندی,انبار ها و سردخانه ها, اداری, تاسیسات,  تصفیه خانه و غیره ....که برحسب استقرار ماشین آلات خط تولید و بسته بندی و با هماهنگی کارفرما و مسئولین مرتبط و  ذی صلاح بر طبق تناژ تولیدی محصول اعلام میگردد ارائه می شود.
23) طراحی پلان ها و مقاطع کارخانه, معماری با جزئیات بصورت دقیق و کامل ,متناسب با آزمایش مکانیک خاک و طبق استاندارد های صنایع غذایی مرتبط ارائه خواهد شد
24) طراحی وتهیه وارایه نقشه فوندانسیون و لیست میلگردها وبتن مورد نیاز سازه ها 

25)  طراحی و تهیه وارایه نقشه سازه ها واسکلت فلزی (سوله ها) و بتنی مورد نیاز کارخانه به همراه برآورد وزنی ومصالح مصرفی

26) تهیه وارایه نقشه های ساختمانی شامل کف سازی ها،دیوار چینی ها ودرب ها وپنجره ها به همراه لیست مصالح ومواد مورد نیاز
27) تهیه وارایه مشخصات و شرح خدمات اسناد مناقصه پیمانکاران ساختمانی جهت عقد قرارداد
28) همکاری با سایر بخش های پروژه به منظور ایجاد هماهنگی با تاسیسات مکانیکی وبرقی وبخش صنعت و تامین نیازهای پروژه
29) پیش بینی هزینه ها و زمان های اجرا در بخش ساختمان ، سازه ،محوطه سازی وفضای سبز...
30) بررسی و طراحی محل اداری، نمازخانه و غذاخوری و هر ساختمان ضروری 
31) طراحی محوطه سازی و برآورد هزینه های آن
بخش مکانیک و فرآیند
32) طراحی, محاسبه و ارائه نقشه استقرار ( چیدمان)  ماشین های خط  (خط تولید و بسته بندی لبنیات تجهيزات و ماشين آلات فرآوری مخازن - پمپ ها و... ) , تاسیسات و تجهیزات ,بصورت ایزومتریک  (با ابعاد و اندازه دقیق) و تجهیزات با ذکر ظرفیت ها.
33) طراحی, محاسبه و ارائه نقشه لوله کشی های از جمله لوله های استیل خط تولید و بسته بندیمحصول بصورت ایزومتریک (با ابعاد و اندازه دقیق) و ارائه لیست لوله ها و اتصالات و تجهیزات وهمچنین ساپورت ها (تکیه گاه ها) مربوطه نوع جوش و الکترود جوش ها ( تعداد , ابعاد و اندازه لوله و اتصالات قید گردد)
34) طراحی, محاسبه و ارائه نقشه لوله کشی های استیل خط شستشو CIP، خطوط بخار، خطوط هوا بصورت ایزومتریک (با ابعاد و اندازه دقیق) و ارائه لیست لوله ها ی و اتصالات و تجهیزات وهمچنین ساپورت ها (تکیه گاه ها) مربوطه نوع جوش و الکترود جوش ها ( تعداد , ابعاد و اندازه لوله و اتصالات قید گردد)
35) طراحی تاسیسات مکانیکی کارخانه شامل آبرسانی،گرمایش و سرمایش ،سیستم های تهویه مطبوع، هوای قشرده،اطفای حربق،جمع اوری اب های سطحی، جمع اوری اب باران وانتقال به بیرون ،سیستم پیش تصفیه ، تصفیه خانه ، اب بهداشتی وخوراکی ،اگزاست فن ها و لوله کشی ها و ساپورت های مورد نیاز

36) تهیه وارایه نقشه های موتور خانه های و تاسیسات مکانیکی به همراه لوله کشی ها وپایپ رک ها
37) طراحی سیستم های کانال کشی و داکت های انتقال هوا
38) تهیه وارایه مشخصات وشرح خدمات و اسنادمناقصه پیمانکاران تاسیساتی جهت عقد قرارداد
39) همکاری با سایر بخش های پروژه به منظور ایجاد هماهنگی با ساختمان وسازه وبرقی وبخش صنعت و تامین نیازهای پروژه
40) پیش بینی هزینه ها و زمان های اجرا در بخش تاسیسات مکانیکی
41) محاسبات و طراحی برق وآب( پروسه و آشامیدنی بهداشتي) وفاضلاب وگاز(تاسیسات )
بخش الکتریک و ابزار دقیق
42) تهیه فهرست زمانی مصارف تاسیساتی و انرژی  بر اساس اطلاعات 
43) طراحی , محاسبه برق مصرفی و ارائه نقشه های برق و ابزار دقیق خط تولید و بسته بندی, تاسیسات و تجهیزات مرتبط و ارائه لیست کابلها و تجهیزات برقی به همراه تابلو ها و ترانس ها و ملزومات الزم. (لیست کابل ها و تابلو ها و تجهیزات مربوطه باید با سایز و اندازه و ظرفیت ها قید گردد)
44) طراحی سیستم برق و ابزار دقیق مورد نیاز کارخانه  شامل تابلوها، سینی گذاری،روشنائی، تلفن ، دیتکتور ها وسیستم انتقال

45) طراحی تهیه نقشه های سیتم اصلی برق کارخانه شامل ترانس و سیستم انتقال وتایلوهای توزیع اصلی وسیستم برق اظطراری
46) طراحی و تهیه نقشه های تابلوهای برق و ابزار دقیق خطوط تولید و بسته بندی وتجهیزات بخش تاسیسات وسیستم های سینی گذاری وکابل کشی مربوطه
47) -طراحی سیتم های تلفن و اعلام حریق ودوربین های مدار بسته 
48) طراحی وتهیه نقشه های سیستم های روشنایی و کلید وپریز های سالن تولید و بسته بندی وسایر بخش ها
49) تهیه وارایه مشخصات وشرح خدمات و اسنادمناقصه پیمانکاران برق  و ابزار دقیق جهت عقد قرارداد
50) ارایه لیست خریدها وارایه مشخصات فنی مورد نیاز برای اخذ استعلام 
51) تهیه دستورالعمل های نصب وراه اندازی سیستم های برقی کارخانه
52) پیش بینی هزینه ها و زمان های اجرا در بخش برق
53)  تهیه اسناد و مدارک فنی برقی و ابزار دقیق
مرحله دوم
پیوست 1- ب
نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار
1) مدیریت امور پروژه به نحویکه پروژه در زمانبندی مقرر با کیفیت وهزینه های پیش بینی شده تکمیل واماده بهره برداری شود.
2) ایجاد هماهنگی بین تیم های مختلف طراحی واجرایی به منظور پیشرفت به زمان پروژه
3) نظارت بر امور طراحی، تامین،اجراء وراه اندازی به منظور تامین خواسته های کار فرما
4) تهیه وارائه گزارشات وجوه نقد مورد نیاز برنامه کارها و گزارشات پیشرفت ها و تاخیرات وارایه راه کارهای اجرایی به منظور غلبه بر مشکلات
5) شرکت در جلسات انتخاب پیمانکاران 
6) نظارت بر ساخت کارخانه شامل کلیه امور ساختمانی و سازه، سیستم های برودتی، برق و آب و تاسیسات مکانیکی و کارخانه مطابق مشخصات  پیوست موضوع قرارداد
7) نظارت بر ساخت  فوندانسیون و سازه فلزی کلیه ساختمانها و محوطه سایت  
8) نظارت بر ساخت سیستم برق مورد نیاز کارخانه  شامل تابلوها، سینی گذاری، روشنائی، تلفن ، دیتکتور ها وسیستم انتقال دیتا ...
9) نظارت  بر ساخت کلیه سیستم های تاسیساتی بخش تولید و بسته بندی و عمومی موضوع قرارداد 
10) نظارت بر عملکرد پیمانکاران به منظور رسیدن به کیفیت مطلوب در اجراء و کنترل کیفی اقلام و مصالح خریداری شده
11) نظارت  کلیه موارد فوق الذکر به نحویکه امکان بهره برداری از سایت  در برنامه زمانبندی مقرر فراهم گردد.
12) ارائه گزارشات پیشرفت کاربه صورت دو هفته یکبار به کارفرما
13) ارائه گزارش مصارف نقدینگی و پیش بینی هزینه های باقیمانده بصورت ماهانه به کارفرما
14) اخذ استعلامها ، اخذ تائید کارفرما جهت عقد قرارداد ، تهیه گزارشات مقایسه ای بین پیشنهادات ،تنظیم قراردادها و نظارت بر اجرای صحیح آنها 
15) تهیه و ارائه گزارش عملکرد پیمانکاران و رسیدگی به صورت وضعیت آنها و انعکاس آنها به کارفرما
16) تضمین عملکرد پروژه مطابق مشخصات سیستم پیوست در صورت اجرای طرح مطابق اسناد و مدارک طراحی و اجرای آن توسط پیمانکاران ذیصلاح .
17) نظارت بر اجرای صحیح کلیه قراردادها با پیمانکاران و تنظیم صورت جلسات و صورت وضعیت های لازم
18) نظارت بر کلیه عملیات اجرایی در سایت به منظور مدیریت صحیح اجرایی
19) نظارت بر خرید کلیه اقلام طرح شامل مصالح، تجهیزات و تاسیسات
20)  نظارت بر فرایند جوشکاری فرایند رنگ آمیزی طبق آخرین ویرایش استاندارد 
21)  مشاور مکلف است 5 نفر بترتیب، 1 ناظر مکانیک و فرایند، 1 ناظر برق و ابزار دقیق، 1 ناظر شیمی و 1 ناظر ساختمان و 1 کنترل پروژه را متناسب با جدول پیوست 2 ب و 2 ج و مناسب با پیشرفت پروژه و ضمن هماهنگی و تایید نظر کارفرما به کار گمارد 
22)  مشاور می​بایستی صورت وضعیت دستمزد هر ماه خود را بر اساس مفاد پیوست به کارفرما ارائه نماید.حداکثر حضور کارشناسان دستگاه نظارت بر اساس جداول پیوست 2 می باشد
23)  مشاور می بایست قبل از بکار گیری کارشناسان فوق با ارسال سوابق اجرایی آنها نسبت به تایید کارفرما  اقدام نماید.
پیوست 2 
جداول پرداخت مالی
پیوست 2- الف
طراحی جابجایی کارخانه پاکسار (ساری) و طراحی طرح توسعه به ظرفیت 250 تن شیر در روز 
	بخش
	ردیف
	شرح کار
	درصد از کل
	قیمت(ریال)

	بخش عمومی
	1
	بازديد از کارخانه در حال کار موجود در ساری , بررسی شرايط و تعیین نقاط ضعف وقوت آن جهت بهینه سازی طرح جدید
	0.5
	 

	
	2
	مطالعه کامل وضعیت تجهیزات و تایسات موجود در کارخانه پاکسار ساری از نظرعمر باقیمانده، ارزیابی قیمت، قابلیت جابجایی و حذف موارد از رده خارج
	1
	 

	
	3
	تهیه دستورالعمل دمونتاژ از کارخانه پاکسار ساری و مونتاژ مجدد تجهیزات کارخانه در شهرک صنعتی
	1
	 

	
	4
	طراحی  تاسیسات جانبی، مشترکات فاز اول و دوم موضوع قرارداد به نحوی که امکان راه اندازی فاز اول جداگانه امکان پذیر باشد و از مشترکات و تاسیسات در فاز دوم قرارداد نیز قابلیت استفاده وجود داشته باشد
	2
	 

	
	5
	محاسبه هزینه های جابجایی تجهیزات و ماشین آلات از شرکت پاکسار به شهرک صنعتی
	1
	 

	
	6
	هماهنگی در زمانبندی انتقال ماشین آلات, تاسیسات و تجهیزات قابل استفاده شرکت پاکسار فعلی به شرکت پاکسارجدید , بطوریکه توقف عمده ای به تولید و بسته بندیوارد نسازد.
	1
	 

	
	7
	طراحی لی اوت نهایی و چیدمان ماشین آلات (دستگاه های خطوط تولید و بسته بندی محصولات ) بر اساس اطلاعات ومدارک فنی ارایه شده به کارفرما و نهایی سازی چیدمان تجهیزات و ارتباطات کاری با هماهنگی کارفرما
	3
	 

	
	8
	طراحی نمودار فرآیند جریان (Flow Procses Chart) , جریان مواد 
	3
	 

	
	9
	محاسبه ظرفیت های و طراحی سیستم های سرمایشی و گرمایشی و سردخانه ها ، پیش بینی انبارها و سردخانه ها ی مواد خام و محصولات ، طراحی و ارائه نقشه های سیستم های آن با تجهیزات و لوله کشی و کابل کشی های مرتبط کل شرکت نقشه های مربوط به تونل ها , سرد خانه ها و گرمخانه با تجهیزات لازم نوع عایق ها , تجهیزات و ملزومات با قید مشخصات کامل و ظرفیت تونل , سردخانه ها وهمچنین گرمخانه ها قید گردد
	2
	 

	
	10
	محاسبه و طراحی بخش های سرويس دهنده ، تاسیسات جانبی شامل تاسيسات بخار و هوای فشرده، تصفیه آب
	1
	 

	
	11
	محاسبه مقادیر مصرفی ( بخار، هوای فشرده، آب ، مواد شمیایی، ....)
	2
	 

	
	12
	بررسی و محاسبه  تلفات آب واحدها، مواد شیمیایی مصرفی، کنترل پساب ها، ملاحظات زیست محیطی و ارائه گزارش
	0.5
	 

	
	13
	طراحی طراحی زهكشي كف كارخانه جمع آوری آب های سطحی سالن ها و كانال های فاضلاب و آب باران و انتقال به تصفیه خانه شهرک صنعتی 
	0.5
	 

	
	14
	طراحی سیستم های اطفای حریق بر اساس استانداردهای ساختمان
	0.5
	 

	
	15
	تهیه وندور لسیت ( شامل برند،کشور سازنده،ظرفیت)  برای تمامی تجهیزات، مواد ومصالح مورد نیاز پروژه حداقل 3 پیشنهاد ترجیحا سازندگان و تولید کنندگان داخلی  
	1
	 

	
	16
	تهیه دستورالعمل نصب وراه اندازی
	0.5
	 

	
	17
	تعیین مسیر های ورود و خروج کالاها، مواد اولیه ومحصولات و نیروی انسانی و درب ها بررسی محل ورود و خروج كارگران طراحی محل ورود ماشین آلات پارکینگ ماشین آلات 
	0.3
	 

	
	18
	بررسی و طراحی محل تعمیرگاه، آزمایشگاه ها همراه با لیست تجهیزات و دستگاه های مورد 
	0.2
	 

	     بخش ساختمان

وسازه
	19
	بازدید از زمین احداث کارخانه در شهرک صنعتی، بررسی امکان استفاده از سوله موجود
	0.2
	 

	
	20
	ارزیابی زمین شهرک از نظر مقاومت خاک و آبهای سطحی ( در صورت لزوم طرح زهکشی و تقویت بستر)
	0.4
	 

	
	21
	محاسبه سطح زیربنای مناسب قسمت های تولید و بسته بندی، تاسیسات ، انبارها، آزمایشگاه و تمامی بخشهایی که جهت ساخت کارخانه مورد نیازمی باشد.
	1
	 

	
	22
	طراحی , محاسبه وتهیه نقشه های ساختمانی سالن های تولید و بسته بندی,انبار ها و سردخانه ها, اداری, تاسیسات , و تصفیه خانه و غیره ....که برحسب استقرار ماشین آلات خط تولید و بسته بندی و با هماهنگی کارفرما و مسئولین مرتبط و  ذی صلاح بر طبق تناژ تولیدی محصول اعلام میگردد ارائه می شود.
	1
	 

	
	23
	طراحی پلان ها و مقاطع کارخانه, معماری با جزئیات بصورت دقیق و کامل ,متناسب با آزمایش مکانیک خاک و طبق استاندارد های صنایع غذایی مرتبط ارائه خواهد شد
	2
	 

	
	24
	طراحی وتهیه وارایه نقشه فوندانسیون و لیست میلگردها وبتن مورد نیاز سازه ها 
	1
	 

	
	25
	 طراحی و تهیه وارایه نقشه سازه ها واسکلت فلزی (سوله ها) و بتنی مورد نیاز کارخانه به همراه برآورد وزنی ومصالح مصرفی
	2
	 

	
	26
	تهیه وارایه نقشه های ساختمانی شامل کف سازی ها،دیوار چینی ها ودرب ها وپنجره ها به همراه لیست مصالح ومواد مورد نیاز
	1
	 

	
	27
	تهیه وارایه مشخصات و شرح خدمات اسناد مناقصه پیمانکاران ساختمانی جهت عقد قرارداد
	2
	 

	
	28
	همکاری با سایر بخش های پروژه به منظور ایجاد هماهنگی با تاسیسات مکانیکی وبرقی وبخش صنعت و تامین نیازهای پروژه
	0.8
	 

	
	29
	پیش بینی هزینه ها و زمان های اجرا در بخش ساختمان ، سازه محوطه سازی وفضای سبز...
	1.3
	 

	
	30
	بررسی و طراحی محل اداری، نمازخانه و غذاخوری و....
	0.3
	 

	
	31
	طراحی محوطه سازی و برآورد هزینه های آن
	1
	 

	بخش مکانیک و فرایند
	32
	طراحی, محاسبه و ارائه نقشه استقرار ( چیدمان)  ماشین های خط  (خط تولید و بسته بندی لبنیات تجهيزات و ماشين آلات فرآوری مخازن - پمپ ها و... ) , تاسیسات و تجهیزات ,بصورت ایزومتریک  (با ابعاد و اندازه دقیق) و تجهیزات با ذکر ظرفیت ها.
	10
	 

	
	33
	طراحی, محاسبه و ارائه نقشه لوله کشی های از جمله لوله های استیل خط تولید محصول بصورت ایزومتریک (با ابعاد و اندازه دقیق) و ارائه لیست لوله ها و اتصالات و تجهیزات وهمچنین ساپورت ها (تکیه گاه ها) مربوطه نوع جوش و الکترود جوش ها ( تعداد , ابعاد و اندازه لوله و اتصالات قید گردد)
	5
	 

	
	34
	طراحی, محاسبه و ارائه نقشه لوله کشی های استیل خط شستشو CIP، خطوط بخار، خطوط هوا بصورت ایزومتریک (با ابعاد و اندازه دقیق) و ارائه لیست لوله ها ی و اتصالات و تجهیزات وهمچنین ساپورت ها (تکیه گاه ها) مربوطه نوع جوش و الکترود جوش ها ( تعداد , ابعاد و اندازه لوله و اتصالات قید گردد)
	3
	 

	
	35
	طراحی تاسیسات مکانیکی کارخانه شامل آبرسانی،گرمایش و سرمایش ،سیستم های تهویه مطبوع، هوای قشرده،اطفای حربق،جمع اوری اب های سطحی، جمع اوری اب باران وانتقال به بیرون ،سیستم پیش تصفیه ، تصفیه خانه ، اب بهداشتی وخوراکی ،اگزاست فن ها و لوله کشی ها و ساپورت های مورد نیاز
	8
	 

	
	36
	تهیه وارایه نقشه های موتور خانه های و تاسیسات مکانیکی به همراه لوله کشی ها وپایپ رک ها
	4
	 

	
	37
	طراحی سیستم های کانال کشی و داکت های انتقال هوا
	1
	 

	
	38
	تهیه وارایه مشخصات وشرح خدمات و اسنادمناقصه پیمانکاران تاسیساتی جهت عقد قرارداد
	6
	 

	
	39
	همکاری با سایر بخش های پروژه به منظور ایجاد هماهنگی با ساختمان وسازه وبرقی وبخش صنعت و تامین نیازهای پروژه
	2
	 

	
	40
	پیش بینی هزینه ها و زمان های اجرا در بخش تاسیسات مکانیکی
	3
	 

	
	41
	محاسبات و طراحی برق وآب (پروسه و آشامیدنی بهداشتي) و فاضلاب و گاز (تاسیسات )
	2
	 

	بخش الکتریک و ابزار دقیق
	42
	تهیه فهرست زمانی مصارف تاسیساتی و انرژی  بر اساس اطلاعات 
	1
	 

	
	43
	طراحی، محاسبه برق مصرفی و ارائه نقشه های برق و ابزار دقیق خط تولید و بسته بندی, تاسیسات و تجهیزات مرتبط و ارائه لیست کابلها و تجهیزات برقی به همراه تابلو ها و ترانس ها و ملزومات الزم. (لیست کابل ها و تابلو ها و تجهیزات مربوطه باید با سایز و اندازه و ظرفیت ها قید گردد)
	3
	 

	
	44
	طراحی سیستم برق و ابزار دقیق مورد نیاز کارخانه  شامل تابلوها، سینی گذاری،روشنائی، تلفن ، دیتکتور ها وسیستم انتقال
	2
	 

	
	45
	طراحی تهیه نقشه های سیتم اصلی برق کارخانه شامل ترانس و سیستم انتقال وتایلوهای توزیع اصلی وسیستم برق اظطراری
	2
	 

	
	46
	طراحی و تهیه نقشه های تابلوهای برق و ابزار دقیق خطوط تولید و بسته بندی وتجهیزات بخش تاسیسات وسیستم های سینی گذاری وکابل کشی مربوطه
	2
	 

	
	47
	-طراحی سیتم های تلفن و اعلام حریق ودوربین های مدار بسته 
	1
	 

	
	48
	طراحی وتهیه نقشه های سیستم های روشنایی و کلید وپریز های سالن تولید و بسته بندی وسایر بخش ها
	1
	 

	
	49
	تهیه وارایه مشخصات وشرح خدمات و اسنادمناقصه پیمانکاران برق  و ابزار دقیق جهت عقد قرارداد
	3
	 

	
	50
	ارایه لیست خریدها وارایه مشخصات فنی مورد نیاز برای اخذ استعلام 
	2
	 

	
	51
	تهیه دستورالعمل های نصب وراه اندازی سیستم های برقی کارخانه
	1
	 

	
	52
	پیش بینی هزینه ها و زمان های اجرا در بخش برق
	1
	 

	
	53
	 تهیه اسناد و مدارک فنی برقی و ابزار دقیق
	2
	 

	
	
	جمع کل به ریال
	100
	 


پیوست 2-ب 
خدمات نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار 
فاز اول خدمات نظارت بر جابجایی شرکت پاکسار و ساخت مشترکات طرح توسعه


	کارفرما: شرکت پاک
	شماره قرارداد :
	

	مشاور :
	عنوان قرارداد: خدمات طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار
	

	ردیف
	طبقه شغلي
	تحصیلات
	سابقه کار
	مبلغ حقوق و اضافه کاری ماهیانه( ریال)
	مبلغ دستمزد به ساعت
	حدکثرساعات  كاركرد  در ماه
	تعداد ماه حضور در کارگاه
	مبلغ کل قراداد

	1
	مکانیک و فرایند
	ليسانس
	15
	72,072,000
	480,480
	180
	6
	518,918,400

	2
	الکتریک و ابزار دقیق
	ليسانس
	10
	60,060,000
	400,400
	150
	3
	180,180,000

	3
	ساختمان
	ليسانس
	10
	60,060,000
	400,400
	150
	5
	300,300,000

	4
	ناظر شیمی
	ليسانس
	10
	60,060,000
	400,400
	80
	4
	128,128,000

	5
	کنترل پروژه
	ليسانس
	5
	56,056,000
	373,707
	50
	8
	149,482,667

	جمع دستمزد
	1,277,009,067

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	توجه: زمان حضور کارشناسان دستگاه نظارت در کارگاه متناسب با  اجرا و پیشرفت پروژه می باشد. و حضور کارشناسان با هماهنگی کارفرما خواهد بود

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع حقوق( ریال)
	1,277,009,067
	
	
	

	
	
	
	
	جمع تردد( ریال)
	128,000,000
	
	
	

	
	
	
	
	مجموع ( ریال)
	1,405,009,067
	
	
	

	
	
	
	
	جمع با اعمال ضریب بیمه 16.67 درصد
	1,639,224,078
	
	
	

	
	
	
	
	ضریب بالا سری پیمانکار
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع بخش نظارت( ریال)
	
	
	
	


پیوست شماره 2 - ج
خدمات نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار 
فاز دوم ساخت طرح توسعه
	           کارفرما: شرکت پاک
	 شماره قرارداد :
	 

	 :مشاور
	 عنوان قرارداد: خدمات طراحی تفضیلی و نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار
	 

	ردیف
	طبقه شغلي
	تحصیلات
	سابقه کار
	مبلغ حقوق و اضافه کاری ماهیانه          ) ریال(
	مبلغ دستمزد به ساعت
	حدکثرساعات  كاركرد  در ماه
	تعداد ماه حضور در کارگاه
	مبلغ کل قراداد

	1
	مکانیک و فرایند
	ليسانس
	15
	72,072,000
	480,480
	180
	8
	691,891,200

	2
	الکتریک و ابزار دقیق
	ليسانس
	10
	60,060,000
	400,400
	180
	3
	216,216,000

	3
	ساختمان
	ليسانس
	10
	60,060,000
	400,400
	180
	5
	360,360,000

	4
	ناظر شیمی
	ليسانس
	11
	60,060,000
	400,400
	80
	5
	160,160,000

	5
	کنترل پروژه
	ليسانس
	5
	56,056,000
	373,707
	50
	10
	186,853,333

	جمع دستمزد
	1,615,480,533

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	توجه: زمان حضور کارشناسان دستگاه نظارت در کارگاه متناسب با  اجرا و پیشرفت پروژه می باشد. و حضور کارشناسان با هماهنگی کارفرما خواهد بود

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع حقوق( ریال)
	1,615,480,533
	
	
	

	
	
	
	
	جمع تردد( ریال)
	160,000,000
	
	
	

	
	
	
	
	مجموع ( ریال)
	1,775,480,533
	
	
	

	
	
	
	
	جمع با اعمال ضریب بیمه 16.67 درصد
	2,071,453,138
	
	
	

	
	
	
	
	ضریب بالا سری پیمانکار
	
	
	
	

	
	
	
	
	جمع بخش نظارت( ریال)
	
	
	
	


قیمت کل قراداد شامل طراحی و خدمات نظارت
	ردیف
	شرح خدمات 
	قیمت (ریال)
	توضیحات

	1
	کل هزینه خدمات طراحی
	 
	جدول 2- الف

	2
	خدمات نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار  فاز اول
مشترکات ساخت طرح توسعه
	 
	جدول 2-ب

	3
	خدمات نظارت بر ساخت کارخانه لبنیات پاکسار  
فاز دوم ساخت طرح توسعه
	 
	جدول 2-ج

	 
	کل قرارداد
	 
	 


پیشنهاد قیمت  استعلام شماره : 98305 
      امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهدات و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه ، شرایط خصوصی مناقصه  و پیمان ، مشخصات فنی و عمومی ، نقشه های کلی و تفصیلی اجرایی ، فهرست مقادیر و قیمتهای برآوردی کار ، تعهدنامه اجرا و قبول مقررات اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان ، تعهد نامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی و بطور کلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه " نظارت بر تعمیرات و بهره برداری" پس از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد استعلام پیشنهاد می نماید که:  
1)عملیات موضوع استعلام فوق را براساس شرایط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک استعلام و پیمان را به مبلغ
(به عدد:---------------------------------------- (به حروف:------------------------------ -- --ریال) انجام دهم.
2)چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و بعنوان برنده استعلام انتخاب شوم تعهد می نمایم که:
الف: اسناد و مدارک پیمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک استعلام امضاء نموده و همراه تضمین انجام تعهدات را حداکثر ظرف مدت 7روز از تاریخ ابلاغ بعنوان برنده استعلام (باستثنای روزهای تعطیل)تسلیم نمایم.
ب: ظرف مدت مقرر در پیمان ، ماشین آلات و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع بکار نمایم و کلیه کارهای موضوع پیمان را درمدت مندرج در اسناد و مدارک استعلام باتمام برسانم.
3)تایید می نمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزو لاینفک این پیشنهاد محسوب می شود.
4)اطلاع کامل دارم که دستگاه استعلام گزار الزامی برای واگذاری کار به هر یک از پیشنهادها ندارد.
5)تایید می نمایم که این شرکت به تعداد دارندگان امضاء مجاز ذیل برگه پیشنهاد قیمت را امضاء نموده اند.
6)مدت اعتبار پیشنهاد دوره زمانی می باشد که شامل مدت زمان لازم برای انجام استعلام ، بررسی و ارزیابی پیشنهادها ، تعیین برنده و انعقاد قرارداد می باشد.                                                                                                   
نام پیشنهاد دهنده:
تاریخ:      /     /
نام و نام خانوادگی و امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده:                                              
پیوست شماره 3
- دستورالعمل ايمني و زيست محيطي پيمانكاران قبل، حين و پايان عمليات

دستورالعمل ايمني و زيست محيطي  قبل ،حين و پايان عمليات

- رعايت مقررات اين دستورالعمل براي كليه مشاوران طرف قرارداد با شرکت لبنیات پاستوریزه پاک لازم الاجرا بوده و در صورت عدم رعايت از سوي مشاور بر صورت وضعيت آنان طبق اين دستورالعمل تاثير خواهد گذاشت. 

- به موازات اجراي مقررات اين دستورالعمل، مشاوران طرف قرارداد، موظف به رعايت كامل مقررات و دستورالعمل هاي ايمني، حفاظت و بهداشتي قانون كار جمهوري اسلامي ايران و ساير قوانين مرتبط مي باشند. 
الزامات :

- 

-.  

- مشاورموظف است نقطه نظرات ، پيشنهادها و دستورهای ارائه شده از سوي نماينده کارفرما، كارشناسان ناظر و كارشناسان ايمني را در طول اجراي پيمان مد نظر قرارداده و موارد را به طور كامل به پیمانکار گوشزد نمايد. 

- مشاور موظف است مخاطرات ايمني و جنبه هاي زيست محيطي   پروژه را شناسایي و ارزيابي نموده، 

- كليه پرسنل تحت امر مشاوربايستي  درخصوص موضوعات ايمني، بهداشت و محيط زيست همچنين مقررات و دستورالعمل هاي مربوطه آگاهی کلی داشته باشند.

- -  مشاور موظف است براي اجراي پروژه از افراد داراي تجربه و ماهر كه به لحاظ جسمي و روحي سالم مي باشند استفاده نمايد.

- مشاورموظف است كليه لوازم  حفاظت فردي و گروهي سالم، استاندارد و متناسب با نوع كار، تعداد گروه ها و نفرات  در اختيار كليه كاركنان خود قراردهد و اطمينان حاصل نمايد كه تمام افراد بطور دقيق، درست و اصولي از اين لوازم استفاده مي نمايند.  

- مشاورموظف است علاوه بر مخاطرات ايمني و جنبه هاي زيست محيطي پروژه كه قبلا" شناسائي شده اند براي مخاطرات ايمني و جنبه هاي زيست محيطي جديد كه در زمان اجراي پروژه شناسائي مي شوند لوازم حفاظت فردي و گروهي تهيه و در اختيار افراد گروه خود قرار دهد. 

جرايم :

- شركت نسبت به عملكردهاي ضعيف مشاور مشغول به كار تجديد نظر نموده  و در صورت مشاهده عدم رعايت مقررات و دستورالعمل هاي ايمني، بهداشتي و زيست محيطي نسبت به تذكر يا توقف قرارداد اقدام مي نمايد. چنانچه اين توقف ضرر و زياني به شركت وارد نمايد مشاورموظف به جبران مي باشد.

- در پايان پروژه، عملكرد مشاوراز نظر رعايت اصول قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي  ايمني و زيست محيطي مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت بديهي است در صورت عدم كسب نتايج مطلوب، در واگذاري كارهاي آتي به مشاورتجديد نظر خواهد شد.

- در صورت وقوع حادثه منجر به فوت در حين انجام كار  از واگذاري پروژه ها به مدت 2 سال به مشاور خودداري  به عمل  خواهد آمد.

- چنانچه پرسنل و عوامل مشاور، قوانين، مقررات و دستورالعمل هاي ايمني و زيست محيطي را رعايت ننموده و يا از تجهيزات و لوازم ايمني استفاده نكنند در مرحله اول مشاورتا سقف ده ميليون ريال و در صورت تكرار حداكثرمعادل دو درصد قرارداد جريمه شده و از صورت وضعيت كسر خواهد شد.

مشاور : ***

با نمايندگي آقايان :

***

فرم درخواست اطلاعات

· اشخاص حقوقی

	نام شرکت
	نام و نام خانوادگی دریافت کننده اطلاعات
	استفاده کننده نهایی اطلاعات

	
	
	


	اطلاعات مورد درخواست (به طور مشروح ذکر گردد)
	زمینه استفاده


	تاریخ تایید                                تاریخ اخذ اطلاعات                          نام و نام خانوادگی


· نتیجه رای کارگروه واگذاری اطلاعات

	موافقت نمی شود
	موافقت می شود
اطلاعات مورد تایید جهت واگذاری (به طور مشروح ذکر گردد).
	محدودیت های استفاده



به موجب این تعهد نامه آقای/خانم/شرکت.........................به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می گردد که کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد.
ماده 1 :دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود.

· تبصره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب میشود که امکان دسترسی آنی به اطلاعات دارای ارزش امنیتی ،فنی و مالی منتفی گردد.

· تبصره دوم :دریافت کننده اطلاعات در صورت نقص مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح اداری ،قانونی و قضایی خواهد بود.
· تبصره سوم :در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت.
ماده 2: دریافت کندده اطلاعات به موجب این تعهد نامه متعهد می گردد که :

1. کلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد غیر مسئول محفوظ بدارد.این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل ،نمابر و یا نامه نیز صدق می نماید.

2. دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل می آورد برای حفاظت از اطلاعات  دریافتی نیز به عمل آورد،مشروط به اینکه ملاحضاتی که از اطلاعات خود بعمل می آورد از لحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد.
3. طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که ،اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا جزئی در اختیار طرف ثالث قرار ندهد.
4. دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغاییرت تعهدات مندرج در این تعهد نامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را میپذیرد.
5. دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده نماید و از استفاده از آن بصورت مستقیم و غیر مستقیم در هرمورد و زمینه دیگری جدا خودداری نماید.
6. پس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی ارائه کننده اطلاعات ،دریافت کننده متعهد می گردد که ظرف 14 روز کلیه اطلاعات در اختیار را به ارائه کننده اطلاعات عودت و کلیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نماید.
7. پیش از انجام هریک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی ارائه دهنده اطلاعات را مطلع نموده و ارائه دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می باشد.
ماده 3:دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نمایید تا در ساعات غیر کاری نیز این اطلاعات محفوظ بمانند.
ماده 4: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت ،دریافت ککندده اطلاعات موظف است فورا این موضوع را به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید.

ماده 5: دریافت کننده اطلاعات اذعان می دارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف ارائه دهنده اطلاعات دارای مراودات مالی ،فنی ،قراردادی و ....است،ندارد.

ماده 6: طرف دریافت کننده اطلاعات می بایست در قبال دریافت اطلاعات فرم در خواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و امضای خود برساند(پیوست 2 دستورالعمل).شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه ،نمابر ،آدرس الکترونیکی و ...بدون دریافت فرم مذکور ،از شمول تعهدات این موافقت نامه خارج نیست. 

ماده 7: ارائه دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیوه نگهداری اطلاعات نزددریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می دارد.

ماده 8:دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهد نامه به مدت 18 ماه می باشد(حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از سوی ارائه دهنده اطلاعات 

 تبصره اول : با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی ارائه دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است.

تبصره دوم :تعهدات این موافقت نامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است.در غیر این صورت طبق تبصره 1 همین ماده اقدام می گردد.

ماده 9 :چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مکلف به ارائه اطلاعات دریافتی باشد،در آن صورت باید در اسرع وقت مراتب را به واگذار  کننده اطلاع دهد،چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام قضایی نداشته باشد ،دریافت کننده اطلاعات می تواند  نسبت به ارائه آن اقدام کند ،در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف افشاء اطلاعات باشد خود بایددر جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مسیر های قانونی مراتب را مورد پیگیی قرار دهد.

ماده 10:کلیه اخطار ها به موجب این تعهد نامه  باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.

تبصره :تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت ها محاسبه می گردد.

ماده 11:جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقت نامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری  و یا مراجع قضایی خواهد بود.

ماده 12 :مواد این تعهد نامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبار ند اگر به هر دلیلی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه ای به اعتبار سایر موارد وارد نمی اورد..

ماده 14: این تعهد نامه براساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر ،مناقشه و ادعای مرتبط با نقض ،یا عدم اعتبار از طریق هیات و براساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد.

تبصره اول : مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیات داوری 3 نفره انجام می شود و نظر داوران برای طرفین لازم الاجرا می باشد.

تبصره دوم : هریک از طرفین در صورت بروز اختلاف  موظف است ظرف یک هفته نماینده ای را برای هیئت داوران تعیین نماید.

تبصره سوم :نمایندگان طرفین ظرف یک هفته ،نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می نمایند.

تبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری ،تعهد نامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.

تبصره پنجم :در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است.

ماده 15 :دریافت کننده اطلاعات می بایست کلیه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید.

تبصره ششم:  در صورت عدم تحقق هریک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است.

مشاور : شرکت ***

با نمايندگي آقايان :

***

بسمه تعالی
ضمانتنامه شرکت در فرآیند ارجاع کار
(کاربرگ شماره یک)
نظر به اینکه نام متقاضی با شناسه حقیقی/حقوقی 


به نشانی 

کدپستی
مایل است در ارجاع کار/مناقصه/مزایده  

موضوع ارجاع کار


شرکت نماید،
نام ضامن از نام متقاضی در مقابل نام کارفرما/ذینفع، برابر مبلغ 


ریال/ارز تضمین تعهد می نماید چنانچه نام کافرما/ذینفع به نام ضامن اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات/معاملات درج شده و مشارالیه از امضای پیمان مربوط یا تسلیم ضمانت نامه انجام تعهدات استنکاف نموده است، تا میزان 

 ریال/ارز هر مبلغی را که نام کارفرما/ذینفع مطالبه نماید، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی نام کارفرما/ذینفع اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد نام کارفرما/ذینفع بپردازد.
مدت اعتبار این ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز سه ماه تا آخرین تحویل پیشنهاد معتبر      می باشد این مدت بنابه درخواست کتبی نام کافرما/ذینفع برای مدت سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیکه نام ضامن نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و با نام متقاضی موجب این تمدید را فراهم نسازد و نام ضامن را موفق به تمدید ننماید، نام ضامن متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در این ضمانتنامه را در وجه یا حواله کرد نام کارفرما/ذینفع پرداخت کند.
چنانچه مبلغ ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی نام کارفرما/ذینفع مطالبه نشود، ضمانتنامه در سررسید، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است. اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد.
در صورتیکه مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر کارفرما باشد با اعلام در اسناد فرآیند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیرالانتشار میسر خواهد بود. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.
ضمانتنامه انجام تعهدات (کاربرگ شماره دو)
نظر به اینکه نام متقاضی با شناسه حقیقی/ حقوقی 


به نشانی 

کد پستی
                                  به نام ضامن اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد موضوع قرارداد که موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات/معاملات درج شده را با نام کارفرما/ذینفع دارد از نام متقاضی  در مقابل               نام کارفرما/ذینفع   برای مبلغ              ریال/ارز به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده به عهده می گیرد تضمین و تعهد می نماید در صورتی که نام کارفرما/ذینفع کتبأ و قبل از انقضای سر رسید این ضمانتنامه به نام ضامن اطلاع دهد که  نام متقاضی  از اجرای هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تا میزان                           ریال/ارز، هر مبلغی را که نام کارفرما/ذینفع مطالبه کند به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی نام کارفرما/ذینفع با تایید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون آنکه احتیاجی به صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد نام کارفرما/ذینفع   بپردازد.
مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز                              است بنا به درخواست کتبی واصله                  نام کارفرما/ذینفع  قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديدمی باشد ودرصورتي که نام ضامن نتواند و يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد کندو يا نام متقاضی   موجب این تمديد را فراهم نسازد و نتواند نام ضامن را حاضر به تمديد نمايد نام ضامن متعـهّد است بدون آنكه احتياجی به مطـالبه مجدّد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد نام کارفرما/ذینفع   پرداخت كند .
ضمانتنامه پیش پرداخت (کاربرگ شماره سه)
نظر به اینکه نام متقاضی با شناسه حقیقی/حقوقی 


به نشانی 

کد پستی


به نام ضامن اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد موضوع قرارداد که موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات/معاملات درج شده را با  نام کارفرما/ذینفع  منعقد نموده است و قرار است مبلغ 
  
   ریال/ارز به عنوان پیش پرداخت به  نام متقاضی  پرداخت شود  نام ضامن  متعهد است در صورتی که    نام کارفرما/ذینفع کتباً به نام ضامن اطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به           نام متقاضی است هر مبلغی تا میزان پیش پرداخت مستهلک نشده را به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی  نام کارفرما/ ذینفع  بدون اینکه احتیاجی به صدور اظهارنامه و یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، در وجه یا حواله کرد  نام کارفرما/ذینفع  بپردازد. اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز 

است و بنا به درخواست کتبی  نام کارفرما/ذینفع  واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که نام ضامن نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا  نام متقاضی  موجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند  نام ضامن  را حاضر به تمدید نماید  نام ضامن  متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد  نام کارفرما/ذینفع  پرداخت کند.
مبلغ این ضمانتنامه بنا به درخواست کتبی نام متقاضی که در آن مبلغ پیش پرداخت واریز شده درج شده است، طبق نظر کتبی نام کارفرما/ذینفع که باید حداکثر ظرف سی روز از تاریخ تحویل نامه استعلام  نام ضامن  به نام کارفرما/ذینفع  در مورد مبلغ پیش پرداخت واریز شده واصل گردد، تقلیل داده می شود و در صورت عدم وصول پاسخی از سوی  نام کارفرما/ذینفع  ضمانتنامه معادل مبلغی که  نام متقاضی  اعلام نموده است تقلیل داده خواهد شد.
در صورتی که تمام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعین شده در این ضمانتنامه واریز گردد و مبلغ آن به صفر تقلیل داده شود، این ضمانتنامه خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مسترد گردد یا نگردد.
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